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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 77 

25 Ιανουάριου 2016 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Δημοσίευση της αριθμ. 348/2015 απόφασης του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πύδνας - Κολιν- 
δρού Ν. Πιερίας αναφορικά με τη διαπίστωση 
επάρκειας προσωπικού και υλικοτεχνικής υπο¬ 
δομής για άσκηση αρμσδιστήτων πολεοδσμικσύ 
χαρακτήρα πσυ εκχωρήθηκαν στους Δήμους με 
το άρθρο 95 του Ν. 3852/2010, αναδρομικά από 


01-01-2013. 1 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο Δήμο Σερ¬ 
ρών, για το έτος 2016. 2 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Περιφερει¬ 
ακή Ενότητα Σερρών της Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας, για το έτος 2016. 3 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας των υπαλλήλων υπηρετούντων στην Περι¬ 
φερειακή Ενότητα Πιερίας - Περιφέρειας Κεντρι¬ 
κής Μακεδονίας. 4 

Καθορισμός υπερωριών των Αηξιάρχων του Δήμου 
Ορεστιάδας. 5 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην αριθ. 164/4-1-2016 από¬ 
φαση του Ασκούντο καθήκοντα Γενικού Γραμμα- 


τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίσυ. 6 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 11081/2015 (1) 


Δημοσίευση της αριθμ. 348/2015 απόφασης τσυ Δημο- 
τικσύ Συμβουλίου του Δήμου Πύδνας - Κολινδρού 
Ν. Πιερίας αναφορικά με τη διαπίστωση επάρκειας 
προσωπικού και υλικοτεχνικής υποδομής για άσκη¬ 
ση αρμοδιοτήτων πολεοδομικού χαρακτήρα που 
εκχωρήθηκαν στους Δήμους με το άρθρο 95 του 
Ν. 3852/2010, αναδρομικά απά 01-01-2013. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 6, 94 παρ. 1, 95 παρ. 1 α) 


2 έως 4, 214, 216, 225, 238 & 280 του Ν. 3852/4-6-2010 
(ΦΕΚ 87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις τσυ άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Α714-04-2014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιάτητας 
Υπουργείου Εσωτερικών». 

3. Την αριθμ. 4/06-02-2015 (ΦΕΚ 24/Α706-02-2015) 
πράξη τσυ Υπουργικού Συμβουλίου με θέμα «Αποδοχή 
παραιτήσεων των Γ ενικών Γ ραμματέων των Αποκεντρω¬ 
μένων Διοικήσεων της Χώρας». 

4. Τις διατάξεις τσυ άρθρου 24 του Π.δ. 142/23-12-2010 
(ΦΕΚ 235/Α727-12-2010) «Οργανισμάς της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας -Θράκης». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2 της απά 31-12- 
2012 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 256/Α7 
31-12-2012), που κυρώθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 4147/13 
(ΦΕΚ - 98 Α7 26-4-2013) «Κύρωση της απά 31.12.2012 
Πράξης Νσμσθετικσύ Περιεχομένου «Ρυθμίσεις κατεπει- 
γόντων θεμάτων αρμσδιάτητας των Υπουργείων Εσω¬ 
τερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, 
Δημόσιας Τάξης και Πρσστασίας του Πολίτη, της Γε¬ 
νικής Γραμματείας της Κυβέρνησης και τσυ Υπουργού 
Επικρατείας» και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε 
με τις διατάξεις του άρθρου 31 παρ. 2 του Ν. 4257/2014 
(ΦΕΚ 93/Α714-4-2014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιά¬ 
τητας Υπουργείου Εσωτερικών». 

6. Την αριθμ. 348/2015 απάφαση τσυ Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Πύδνας - Κολινδρού αναφορικά με 
τη διαπίστωση επάρκειας πρσσωπικσύ και υλικοτεχνικής 
υποδομής για άσκηση αρμοδιοτήτων πολεοδομικού χα¬ 
ρακτήρα που εκχωρήθηκαν στους Δήμους με το άρθρο 
95 του Ν. 3852/2010, αναδρομικά απά 01-01-2013, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Η με αριθμό 348/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Πύδνας - Κολινδρού Ν. Πιερίας, όπως 
παρατίθεται παρακάτω είναι νόμιμη: 

«Το Δημοτικό Συμβούλιο, ύστερα από διαλογική συ¬ 
ζήτηση και έχοντας υπόψη: 

1) Την εισήγηση του Προϊσταμένου του Τμήματος Τε¬ 
χνικών Έργων, 

2) Τις διατάξεις των άρθρων 63 και 94 παρ. 1 του 
Ν. 3852/2010, 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν. 4147/2013, 

4) Τις διατάξεις του άρθρου 31 του Ν. 4257/2014, 

5) Τ ον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πύδνας - Κολινδρού (ΦΕΚ 456/ 
Β722-3-2011), αποφασίζει σμάφωνα: 
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Διαπιστώνει την επάρκεια προσωπικού και υλικοτεχνικής 
υποδομής στο Δήμο Πύδνας - Κολινδρού (Τμήμα Πολεο¬ 
δομίας της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Πολεοδομίας) 
για την άσκηση των παρακάτω αρμοδιοτήτων της παρ. 1 
του άρθρου 94 του Ν. 3852/2010, οι οποίες προστέθηκαν 
στο άρθρο 75 Παρ. I του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων 
και υπά τον τομέα β' «Περιβάλλον» απά 01-01-2013: 

1. Ο έλεγχος εφαρμογής ρυμοτομικών σχεδίων στο 
έδαφος πριν την έγκριση των πινακίδων εφαρμογής. 

2. Η σύνταξη διαγραμμάτων εφαρμογής και διαγραμ¬ 
μάτων διαμορφωμένης κατάστασης. 

3. Ο έλεγχος τοπογραφικών διαγραμμάτων που προ¬ 
ορίζονται για σύνταξη πράξεων τακτοποιήσεως και 
αναλογισμού ή πράξεων εφαρμογής. 

4. Επίβλεψη τοπογραφικών μελετών και μελετών πρά¬ 
ξεων εφαρμογής Σ.Π. 

5. Η σύνταξη πράξεων εφαρμογής του άρθρου 12 του 
Ν. 1337/1983 (Συνολική Π.Ε., Μεμονωμένη Π.Ε., Διορθωτική 
Π.Ε.), συμπεριλαμβανομένων και όλων των προβλεπό- 
μενων διαδικασιών. 

6. Η εφαρμογή πολεοδομικών σχεδίων και συναφών 
εκτελεστών πράξεων, που δεν έχουν γενικότερο χα¬ 
ρακτήρα. 

Με την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2015 και 
επόμενων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κατερίνη, 12 Ιανουαρίου 2016 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 23556 (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο Δήμο Σερρών, 
για το έτος 2016. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/τ.Α7ΐ4-8-2015) 
και του αριθμ. οικ.2/74450/ΔΕΠ με θέμα: παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων της υποπαραγράφου 
Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 
(ΦΕΚ 94/Α') «Δαπάνες μετακινούμενων εντός και εκτός 
επικράτειας». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3469/2006 άρθρο 5, περιπτ. θ'. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του Ν. 2685/1999 
«Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός 
και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του Ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του Ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α') «Προστασία της εθνικής οικονομίας-επεί¬ 
γοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής 
κρίσης». 


7. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του 
Π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/Α727-12-2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης». 

8. Το αριθ. πρωτ. 65082/22-12-2015 έγγραφο του Δήμου 
Σερρών για μετακίνηση των υπηρετούντων σ’ αυτόν 
υπαλλήλων του εκτός έδρας. 

9. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Σερρών οικονομικού έτους 2016 ύψους 24.000,00 ευρώ. 

Στον προϋπολογισμό του Δήμου Σερρών οικονομικού 
έτους 2016 έχει προβλεψθεί πίστωση ύψους 24.000,00 
ευρώ στον Κ.Α. 10.6422.001 με την ένδειξη «Οδοιπορικά 
έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων» 
σύμφωνα με την αριθ. ΔΥ/22-12-2015 Βεβαίωση του Τμή¬ 
ματος Λογιστηρίου, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά 
το έτος 2016 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων των υπηρετούντων στον Δήμο Σερρών ως 
εξής: 

Πέντε (5) υπάλληλοι ΔΕ Δενδροκηπουρών - Ανθοκό- 
μων, ημέρες 60 έκαστος. 

Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών ΔΥΠ, ημέρες 60. 

Έξι (6) υπάλληλοι ΔΕ Διοικητικού, ημέρες 60 έκαστος. 

Δύο (2) υπάλληλοι ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, ημέρες 
60 έκαστος. 

Δεκαεννιά (19) υπάλληλοι ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, 
ημέρες 60 έκαστος. 

Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Δομικών Έργων, ημέρες 60. 

Τέσσερις (4) υπάλληλοι ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας, 
ημέρες 60 έκαστος. 

Δύο (2) υπάλληλοι ΔΕ Ηλεκτρολόγων, ημέρες 60 έκα¬ 
στος. 

Είκοσι επτά (27) υπάλληλοι ΔΕ Διοικητικών Γ ραμμα¬ 
τέων, ημέρες 60 έκαστος. 

Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων (Απορ¬ 
ριμματοφόρων), ημέρες 60. 

Δεκαπέντε (15) υπάλληλοι ΔΕ Προσωπικού Χειριστών 
Η/Υ, ημέρες 60 έκαστος. 

Δύο (2) υπάλληλοι ΔΕ Τεχνικός ΔομικώνΈργων, ημέ¬ 
ρες 60 έκαστος. 

Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Τεχνικός Ελαιοχρωματιστής, 
ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Τεχνικός Ηλεκτρολογίας, ημέ¬ 
ρες 60. 

Τρεις (3) υπάλληλος ΔΕ Τεχνικός Ηλεκτρολόγος, ημέ¬ 
ρες 60. 

Τέσσερις (4) υπάλληλοι ΔΕ Τεχνικός Μηχανημάτων, 
ημέρες 60 έκαστος. 

Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Τεχνικός Μηχανοτεχνίτης Αυ¬ 
τοκινήτων, ημέρες 60. 

Τρεις (3) υπάλληλος ΔΕ Τεχνικός Μηχανοτεχνιτών, 
ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Τεχνικός Ξυλουργός, ημέρες 
60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Τεχνικός Οξυγονοκολλητής, 
ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Τεχνικός Συντηρητής Κάδων, 
ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Τεχνικών Ψυκτικών Θερμοϋ- 
δραυλικών, ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Τεχνικός Συντηρητής Κάδων, 
ημέρες 60. 
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Δύο (2) υπάλληλοι ΔΕ Χειριστή Η/Υ, ημέρες 60 έκα¬ 
στος. 

Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Χειριστής Σαρώθρων, ημέρες 
60. 

Έντεκα (11) υπάλληλσι ΔΕΙ Δισικητικών, ημέρες 60 
έκαστσς. 

Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ24 Ηλεκτρολάγων, ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ38 Προσωπικού Η/Υ Προγραμ¬ 
ματιστή Η/Υ, ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ5 Εργοδηγών, ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ6 Σχεδιαστών, ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Αγρονάμων Τοπογράφων Μη¬ 
χανικών, ημέρες 60. 

Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕ Αρχιτεκτάνων, ημέρες 60 έκα¬ 
στος. 

Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Γεωλάγων, ημέρες 60. 

Τέσσερις (4) υπάλληλοι ΠΕ Γεωπάνων, ημέρες 60 έκα¬ 
στος. 

Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Γεωτεχνικών (Κτηνιάτρου), 
ημέρες 60. 

Δεκατρείς (13) υπάλληλοι ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέ¬ 
σεων Πσλιτών - ΔΥΠ, ημέρες 60 έκαστσς. 

Πέντε (5) υπάλληλοι ΠΕ Διοικητικού, ημέρες 60. 

Έντεκα (11) υπάλληλοι ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, 
ημέρες 60 έκαστος. 

Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Μηχανικών Χωροταξίας και 
Περιφερειακής Ανάπτυξης, ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Μηχανολάγων Ηλεκτρολάγων, 
ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Μηχανολάγων Μηχανικών, 
ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Νηπιαγωγών, ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Οικονομικού, ημέρες 60. 

Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕ Οικονομικού Λογιστικού, ημέρες 
60 έκαστος. 

Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Περιβάλλοντος, ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Πληροφορικής (Επιστήμης των 
Υπσλογιστών), ημέρες 60. 

Δεκατρείς (13) υπάλληλοι ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, 
ημέρες 60 έκαστος. 

Τέσσερις (4) υπάλληλοι ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών, 
ημέρες 60 έκαστος. 

Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Φυσικής Αγωγής και Αθλητι¬ 
σμού, ημέρες 60. 

Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕ Χημικών Μηχανικών, ημέρες 
60 έκαστος. 

Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕ4 Δικηγάρου (Με έμμισθη εντο¬ 
λή), ημέρες 60 έκαστος. 

Ένας (1) υπάλληλος ΠΕΙ Διοικητικού, ημέρες 60. 

Τρεις (3) υπάλληλος ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων, ημέρες 60 
έκαστος. 

Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Δασοπονίας, ημέρες 60. 

Εννιά (9) υπάλληλοι ΤΕ Διοικητικού, ημέρες 60 έκα¬ 
στος. 

Δύο (2) υπάλληλοι ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, ημέρες 
60 έκαστος. 

Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Επισκεπτών Υγείας, ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας, 
ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Εργοδηγών (Χωρίς Πτυχίο ή 
Δίπλωμα ΤΕΙ), ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Λογιστών, ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλσς ΤΕ Γεωπληροφορικής και Τοπο¬ 
γραφίας, ημέρες 60. 


Τρεις (3) υπάλληλος ΤΕ Μηχανικών Πολιτικών Δομικών 
Έργων, ημέρες 60 έκαστος. 

Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Μηχανικών Πολιτικών Μηχα¬ 
νικών, ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Νοσηλευτών, ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλσς ΤΕ σικονσμικσύ Λογιστικού, ημέ¬ 
ρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Πληροφορικής, ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών, 
ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας (Ζωι¬ 
κής ή φυτικής Παραγωγής), ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Τεχνολόγων Δομικών Έργων, 
ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Τεχνολόγων Ηλεκτρολόγων 
Μηχανολόγων, ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Τεχνολόγων Μηχανολόγων, 
ημέρες 60. 

Δύο (2) υπάλληλοι ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχα¬ 
νικών, ημέρες 60 έκαστος. 

Δύο (2) υπάλληλος ΤΕ Τεχνολόγων Τοπογράφων Μη¬ 
χανικών, ημέρες 60 έκαστος. 

Ένας (1) υπάλληλος ΤΕΙ Διοικητικού, ημέρες 60. 

Δύο (2) υπάλληλοι ΤΕ17 Διοικητικών - Λογιστικών, ημέ¬ 
ρες 60 έκαστος. 

Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ4 Τεχνολόγων - Μηχανολόγων, 
ημέρες 60. 

Δύο (2) υπάλληλοι ΥΕ Επιστατών Καθαριότητας, ημέ¬ 
ρες 60 έκαστος. 

Τέσσερις (4) υπάλληλοι ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
Πρασίνου, ημέρες 60 έκαστος 

Ένας (1) υπάλληλος ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας Φύλα¬ 
κες Αμαξοστασίου, ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας (Καθ. 
Δημ. Κτιρίων), ημέρες 60. 

Δύο (2) υπάλληλοι ΥΕ Εργάτες Γ ενικών Καθηκόντων, 
ημέρες 60 έκαστος. 

Δύο (2) υπάλληλοι ΥΕ Εργατών, ημέρες 60 έκαστος. 

Ένας (1) υπάλληλος ΥΕ Εργατών (Αθλητικού Πάρκου 
Αεροδρομίου), ημέρες 60. 

Τρεις (3) υπάλληλοι ΥΕ Εργατών Αθλητικού Πάρκου 
Ομονοίας, ημέρες 60 έκαστος. 

Σαράντα τέσσερις (44) υπάλληλοι ΥΕ Εργατών Καθα¬ 
ριότητας, ημέρες 60 έκαστος. 

Τρεις (3) υπάλληλοι ΥΕ Εργατών ΚαθαριότηταςΈργων, 
ημέρες 60 έκαστος. 

Έξι (6) υπάλληλοι ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Νεκρο¬ 
ταφείων (Νεκροθάφτες), ημέρες 60 έκαστος. 

Έξι (6) υπάλληλοι ΥΕ Καθαριστριών Μειωμένης Απα¬ 
σχόλησης, ημέρες 60 έκαστσς. 

Τριανταπέντε (35) υπάλληλοι ΥΕ Καθαριστριών Πλή¬ 
ρους Απασχόλησης, ημέρες 60 έκαστος. 

Ένας (1) υπάλληλος ΥΕ Κλητήρων, ημέρες 60. 

Ένας (1) υπάλληλος ΥΕ οικογενειακή Βοηθός, ημέρες 
60. 

Τρεις (3) υπάλληλοι ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας ως 
Υδρονομέας, ημέρες 60 έκαστος. 

Δύο (2) υπάλληλοι ΥΕ16 Εργατών Γ ενικά, ημέρες 60 
έκαστος. 

Τρεις (3) υπάλληλοι ΥΕ16 Προσωπικού Καθαριότητας 
(Εργάτες Καθαριότητας), ημέρες 60 έκαστος 

Οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου και ορισμένου χρόνου θα ακολουθούν ανάλογα 
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με την ειδικότητα τους τα ανωτέρω, κατά κατηγορία και 
κλάδο, όρια αριθμού ημερών εκτός έδρας των μονίμων 
υπαλλήλων κατά μήνα και κατ’ έτος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 30 Δεκεμβρίου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 22524 (3) 

Ανώτατσ όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Περιφερεια¬ 
κή Ενότητα Σερρών της Περιφέρειας Κεντρικής Μα¬ 
κεδονίας, για το έτος 2016. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010(ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του Ν. 2685/1999 
«Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντάς 
και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του Ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοπσίηση συμβασιούχων αορίστσυ χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του Ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α') «Προστασία της εθνικής οικονομίας-επεί- 


γοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής 
κρίσης». 

5. Τις διατάξεις ταυ άρθρσυ 8 παρ. Α περ. ββ του 
Π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/Α 727-12-2010 «Οργανισμάς της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης». 

6. Το αριθ. πρωτ. 506842/6154/08-12-2015 έγγραφο της 
Περιφερειακής Ενάτητας Σερρών για μετακίνηση των 
υπηρετσύντων σ’ αυτήν υπαλλήλων της εκτός έδρας. 

7. Την υποπαρ. δ9 της παρ. δ του άρθρ. 2 του 
Ν.4336/2015. 

8. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από 
την απόφαση αυτή δαπάνης ανέρχεται στο ποσό των 
350.000,00 ευρώ, και θα βαρύνει τους ΚΑΕ 0711 α, 
0711 β, 0711 γ, 0711 δ, 0711 ε, 0711 στ, 713,716,717 (έξο¬ 
δα κίνησης εκτός έδρας των φορέων 721,724), 0719α 
(έξοδα κίνησης εντός έδρας του φορέα 721), 5244, 
5243, (Ο.Σ.Δ.Ε, Γεωργοπεριβαλλοντικών Ενισχύσεων, 
Πρόγραμμα Γεωργικών Στατιστικών, ΠΙΟΑ, Κυκλσ- 
φορίας Ζωστροφών, Μελισσοκομία, Φυτοπροστασία 
και Φυτσυγεία-Φυτοπρσστασία βαμβακοκαλλιέργει¬ 
ας, Πρόγραμμα Ελληνική Εκτροφή Σπερματέγχυση, 
Εξυγίανση του κτηνοτροφικού κεφαλαίου. Αγροτικός 
Εξηλεκτρισμός και Γεωργικά Μηχανήματα) των φορέ¬ 
ων 291,292,294, 721.9817α και 7249817α έξοδα κίνησης 
υπαλλήλων Δ.Τ.Ε.Φσρέα, αλλά οι ημέρες εκτάς έδρας 
θα περιοριστούν μέχρι το ύψος των εγκεκριμένων 
πιστώσεων, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά 
το έτος 2016 ημερών μετακίνησης εκτάς έδρας των 
υπαλλήλων των υπηρετούντων στην Περιφερειακή Ενό¬ 
τητα Σερρών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, 
ως εξής: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΕΡΡΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 


Α/Α 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ /ΤΜΗΜΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ /ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 


ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 
ΕΚ. ΕΔΡΑΣ 

1 

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 







ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

15 

60 



ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

8 

60 



ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤ. ΓΡΑΜΜΑΤ 

3 

30 



ΔΕ 

ΠΛΗΡΟΦ. ΠΡΟΣ. Η/Υ 

1 

30 



ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

4 

60 



ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ -ΜΗΧΑΝ 

2 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΕΡΓΟΔ 

1 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

3 

60 



ΥΕ 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ(ΙΔΑΧ) 

1 

20 

2 

Δ/ΝΣΗ Δ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 







ΠΕ 

Δ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

11 

60 



ΤΕ 

Δ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

3 

60 



ΔΕ 

Δ/ΚΩΝ-ΓΡΑΜΜ/ΕΩΝ 

7 

60 



ΔΕ 

Δ/ΚΩΝ-ΓΡΑΜΜ/ΕΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 

1 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

4 

60 



ΥΕ 

ΒΟΗΘ/ΚΟΥ-ΠΡΟΣ/ΚΟΥ 

1 

60 



ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 

1 

60 
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3 

Δ/ΝΣΗ ΑΓΡ. ΟΙΚ/ΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 







ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ-ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

34 

60 



ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ - ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

23 

60 



ΠΕ 

ΒΙΟΛΟΓΩΝ-ΙΧΘΥΟΛ. 

1 

60 



ΠΕ 

ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ - ΜΗΧ/ΚΩΝ 

1 

60 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ - ΟΙΚ/ΚΟΥ 

5 

60 



ΤΕ 

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ - ΑΟΓ/ΚΟΥ 

1 

60 



ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

16 

60 



ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

3 

60 



ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

6 

60 



ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΓΡΑΜ/ΩΝ 

1 

60 



ΔΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

3 

60 



ΔΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΑΣ- ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ 

6 

60 



ΔΕ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

1 

60 



ΔΕ 

ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΤΩΝ 

2 

60 



ΔΕ 

ΤΑΞΙΝΟΜΩΝ 

1 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

3 

60 



ΔΕ 

ΒΟΘ. ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ 

1 

60 



ΥΕ 

ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

2 

60 

4 

Λ/ΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 







ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

60 



ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

30 



ΠΕ 

ΧΗΜΙΚΩΝ 

1 

60 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

1 

30 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

1 

60 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

5 

20 



ΠΕ 

ΒΙΟΛΟΓΩΝ 

1 

60 



ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

20 



ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

1 

60 



ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

60 



ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΓΡΑΜΜ 

3 

60 



ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΓΡΑΜΜ 

1 

20 



ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΥΕ 

ΒΟΗΘ/ΚΟΥ ΠΡΟΣ/ΚΟΥ 

1 

60 



ΔΕ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

1 

20 

5 

Λ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 







ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

4 

60 



ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ-ΕΡΓΟΔ 

3 

60 



ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΓΡΑΜΜ 

2 

60 



ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

1 

60 

6 

Λ/ΝΣΗ Λ/ΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝ. ΜΕΡΙΜΝΑΣ 







ΠΕ 

ΙΑΤΡΩΝ 

1 

60 



ΠΕ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 

60 



ΤΕ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

9 

60 























































932 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 




ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

1 

60 



ΔΕ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 

60 



ΠΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

2 

60 









ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

4 

60 

7 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛ.ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΕ 

ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 

1 

60 



ΠΕ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 

1 

60 

8 

ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΚΑΙ ΥΔΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

60 



ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΠΕ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

1 

60 



ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ-ΓΕΩΛΟΠΑΣ 

1 

60 



ΤΕ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

1 

60 



ΔΕ 

Δ/ΚΩΝ -ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 

30 

9 

ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 







ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 

1 

60 



ΤΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

60 



ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

1 

60 

10 

ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ 







ΠΕ 

ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ-ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ 

1 

60 



ΠΕ 

ΒΙΟΛΟΓΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 

1 

60 



ΔΕ 

Δ/ΚΩΝ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 

60 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

1 

60 




ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

1 

60 

11 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΑΜ-ΠΣΕΑ 

ΠΕ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 

1 

60 

12 

Γραφείο Νομικής 
Υπηρεσίας 

ΠΕ 

ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 

1 

60 

13 


ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

1 

60 


1. Το όριο των επιτρεπομένων ημερών εκτός έδρας 
για τους ανωτέρω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι πέντε (5) 
ημέρες τα μήνα. 

2. Ειδικότερα επιτρέπεται: 

α) για τη Δ/νση Ανάπτυξης της Π.Ε. Σερρών ο ετήσιος 
συμψηφισμός των κατά μήνα ημερών με ανώτατο όριο 
δέκα πέντε ημέρες (15) το μήνα, μέχρι συμπληρώσεως 
των εξήντα ημερών ετησίως, για τους κλάδους ΤΕ Τε- 
χνολόγων Γεωπονίας και ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 
λόγω της ανάγκης εκπροσώπησης της Π.Κ.Μ. σε εκθέ¬ 
σεις Τσαρισμού στο εξωτερικό και εσωτερικό, 
β) για το Τμήμα Περιβάλλοντος της Π.Ε. Σερρών ο ετή¬ 
σιος συμψηφισμός των κατά μήνα ημερών με ανώτατο 
όριο δέκα πέντε ημέρες (15) το μήνα, μέχρι συμπλη¬ 
ρώσεως των εξήντα ημερών ετησίως, για όλσυς τους 
κλάδους-ειδικότητες του προσωπικού, λόγω της φύσης 
τσυ αντικειμένου της υπηρεσίας και συγκεκριμένα της 
διενέργειας επιτόπιων ελέγχων και αυτοψιών, και 
γ) για τη ΑΤΕ της Π.Ε. Σερρών ο ετήσιος συμψηφισμός 
των κατά μήνα ημερών με ανώτατα όρισ δέκα πέντε 
ημέρες (15) το μήνα, μέχρι συμπληρώσεως των εξήντα 
ημερών ετησίως, για όλους τους κλάδους-ειδικότητες 
του προσωπικού, λόγω της φύσης τσυ αντικειμένου της 
υπηρεσίας και συγκεκριμένα των επιβλέψεων έργων της 
διενέργειας επιτόπιων ελέγχων και αυτοψιών. 

3. Οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
θα ακολουθούν ανάλογα με την ειδικότητά τους τα 


ανωτέρω, κατά κατηγορία και κλάδο, όρια αριθμού ημε¬ 
ρών εκτός έδρας των μονίμων υπαλλήλων κατά μήνα 
και κατ’ έτος. 

Η απόφαση αυτή να δημασιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 30 Δεκεμβρίου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 16 (4) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας 
των υπαλλήλων υπηρετούντων στην Περιφερειακή Ενό¬ 
τητα Πιερίας - Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/04-06-2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α7 
07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Απσκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης». 

2. Τις διατάξεις του Π.δ. 142/23-12-2010(ΦΕΚ 235/τ.Α7 
27-12-2010 «Θργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας-Θράκης». 
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3. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 2 του 
Ν. 2685/1999 (ΦΕΚ 35/τ.Α7ΐ999) «Κάλυψη δαπανών μετα¬ 
κινούμενων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας και 
άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις 
της παρ. 1 του άρθρου 9 του Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/τ.Α7 
15-3-2010) «Προστασία της Εθνικής Οικονομίας- Επείγο¬ 
ντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιοοικονομι- 
κής κρίσης σύμφωνα με τις οποίες το ανώτατο όριο των 
επιτρεπόμενων κατ’ έτος και κατά μήνα ημερών εκτός 
έδρας της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 2685/1999 (ΦΕΚ 
35 Α) καθορίζεται σε εξήντα (60) ημέρες. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 25 του 
Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180/τ.Α79-9-1999) «Συλλογικές δια¬ 
πραγματεύσεις στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμσπσιήσεις 
συμβασιούχων και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ ταυ άρ¬ 
θρου 2 του Ν.4336/2015 (ΦΕΚ 94/τ.Α/14-08-2015) «Συντα- 
ξιοδοτικές διατάξεις. Κύρωση τσυ Σχεδίσυ Σύμβασης 
Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό 
Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοπσίηση της 
Συμφωνίας Χρηματοδότησης». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης 
της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνη¬ 


τικά όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του 
Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α722-4-2005). 

7. Το αριθμ. 549376(6018)/23-12-2015 έγγραφο της Πε¬ 
ριφερειακής Ενότητας Πιερίας-Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας που αφορά στο αίτημα για τον καθορισμό 
τσυ ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας των υπαλλήλων της Υπηρεσίας για 
τσ έτος 2016. 

8. Την αριθμ. οικ. 99386/6-11-2014 (ΦΕΚ 3105/Β7 
18-11-2014) απόφαση τσυ Γενικού Γραμματέα της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδσνίας-Θράκης, «Ανάθεση 
άσκησης αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης και παρο¬ 
χή εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγγράφων 
«Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα» στους Προϊσταμένους 
των οργανικών μονάδων της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Μακεδσνίας-Θράκης», όπως τρσπαποιήθηκε και 
ισχύει, απσφασίζσυμε: 

Α) Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων της 
Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας - Περιφέρειας Κεντρι¬ 
κής Μακεδονίας για το έτος 2016 ως εξής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΗΜΕΡΩΝ ΕΩΣ 

1 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΑΜ -ΠΣΕΑ Π.Ε. ΠΙΕΡΙΑΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 

30 

2 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 

60 


ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ Π.Ε. ΠΙΕΡΙΑΣ 

ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

1 

30 

3 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

30 

4 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

1 

60 



ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

11 

60 



ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

60 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

5 

30 

5 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

1 

20 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

5 

60 



ΔΕ ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΩΝ 

1 

20 



ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

60 



ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 

1 

30 

6 

Δ/ΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΤΕ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

7 

60 

ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

2 

60 



ΔΕ ΔΙΑΚΟΣΜΗΤΩΝ 

1 

5 



ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ -ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

1 

10 



ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 

23 

60 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

30 


Δ/ΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

5 

60 

7 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ 

2 

60 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

4 

30 



ΔΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

2 

60 



ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 

60 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

60 

8 

Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

4 

60 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

6 

20 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

11 

20 
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ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 

1 

36 



ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

1 

30 


Δ/ΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

3 

60 

9 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

36 



ΔΕ ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΩΝ 

1 

20 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 

20 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 

8 

60 



ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 

5 

60 

10 

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ 

1 

60 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

3 

60 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 

20 

11 

ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 

ΥΔΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ Π.Ε. ΠΙΕΡΙΑΣ 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

2 

60 

12 

ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Π.Ε. ΠΙΕΡΙΑΣ 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

2 

40 

Δ/ΝΣΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ -ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

1 

30 


Β) Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας 
για τους ανωτέρω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι (5) ημέ¬ 
ρες το μήνα. 

Π Οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικσύ δικαίου θα 
ακολουθούν ανάλογα με την ειδικότητα τους τα ανωτέρω, 
κατά κατηγορία και κλάδο, όρια αριθμού ημερών εκτός 
έδρας των μονίμων υπαλλήλων κατά μήνα και κατ’ έτος. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρσς 
του προϋπολογισμού, έτους 2016, της Περιφερειακής 
Ενότητας Πιερίας ύψους 120.000,00 ευρώ στους ΚΑΕ 
0719, 0721, 0716, 0717, 5243, 5244, 5329 και 9779. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κατερίνη, 11 Ιανσυαρίσυ 2016 

Με εντσλή Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΜΑΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 
-Φ- 

Αριθμ. 364 (5) 

Καθσρισμός υπερωριών των Αηξιάρχων τσυ Δήμου 
Ορεστιάδας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
Ν. 3852/2010. 

2) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 49 του 
Ν. 3584/2007. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015, 

4) Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
Ν. 2503/97. 

5) Την υπ’ αριθ. Οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

6) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 176 του 
Ν. 4261/2014. 

7) Την υπ’ αριθμ. 24100 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδσνίας-Θρά- 
κης (ΦΕΚ 2656/08-10-2014 τ.Β') κατόπιν τσυ υπ’ αριθμ. 
30788/01.09.2014 έγγραφα Δημάρχσυ με τσ σποίσ προ- 
τάθηκαν Αηξίαρχσι στην Δημστική Ενότητα Ορεστιά¬ 


δας, στην Δημστική Ενάτητα Τριγώνσυ, στην Δημστική 
Ενότητα Κυπρίνσυ και στην Δημστική Ενότητα Βύσσας. 

8) Τσ γεγσνός ότι οι Αηξίαρχοι προσφέρουν υπερω- 
ριακή εργασία λόγω της φύσης τσυ αντικειμένσυ όπσυ 
πρέπει και μετά τσ πέρας της υπαχρεωτικής εργασίας 
να παρίστανται στα Ληξιαρχεία πρσκειμένσυ να εκδώ- 
σσυν ληξιαρχικές πράξεις θανάτσυ κ.λπ. 

9) Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση κατά το α' εξάμηνο του έτους 2016 θα 
ανέλθει στο ποσά των 2.100 ευρώ. 

- ΚΑ 10.6012: Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λσιπές 
πρόσθετες αμοιβές: 6.200,00 ευρώ. 

- ΚΑ 10.6051: Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με 
σύμβαση Δημσσίσυ Δικαίσυ: 200.000,00 ευρώ, απσφα- 
σίζσυμε: 

Εγκρίνσυμε την υπερωριακή απασχόληση στον Ληξίαρ- 
χο της Δημοτικής Ενότητας Ορεστιάδας, σταν Ληξίαρχο 
της Δημστικής Ενάτητας Τριγώνου, σταν Ληξίαρχσ της 
Δημστικής Ενότητας Κυπρίνσυ και στον Ληξίαρχο της 
Δημοτικής Ενότητας Βύσσας, κατά τσ χρσνικό διάστημα 
έως 30/06/2016, για έως 20 ώρες μηνιαίως, με την προ- 
βλεπόμενη από τσ Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη της 
ανάγκης έκδοσης ληξιαρχικών πράξεων θανάτσυ κ.λπ. 

Η απάφαση αυτή να δημασιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ορεστιάδα, 8 Ιανσυαρίσυ 2016 

Ο Δήμαρχσς 
ΜΑΥΡΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 6 ) 

Στην αριθ. 164/4-1-2016 απόφαση τσυ Ασκούντα καθή- 
κσντα Γ ενικσύ Γ ραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αιγαίου, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 7/τ.Β78-1-2016 και 
στη σελίδα 42, στήλη Β, σχετικό 5, δισρθώνεταί: 

Τσ εσφαλμένα: «0711», 

Στσ σρθό: «0719,0721 και 0722». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αιγαίσυ) 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 






































